
 

 

まや保育園 行動計画 

 

当園では、職員一人ひとりが持っている能力を存分に発揮できるよう、職場環境の改善

を常に心掛けていきます。特に、育児をしている職員に関して、仕事と私生活の両立を図

り、働きやすい雇用環境を提供するため、次のような行動計画を策定します。 

 

１．計画期間 平成２７年１０月１日～平成２８年９月３０日までの１２ヶ月間 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成２７年１０月～１２月 職員へのアンケート調査、検討開始 

 ●平成２８年 1 月～３月 アンケート結果の集計・具体的な制度の検討・導入 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

●平成２８年４月～６月 制度に関する説明資料の作成 

●平成２８年７月～９月 制度に関する説明資料の全職員への周知 

 

 

 

以上 

目標１：現状の育児職員勤務制度を拡充することで、育児を行う職員及び他の職員

双方にとってより働きやすい環境を整備する。 

目標２：育児をしながら働く職員に関する勤務制度を分かりやすい資料にまとめ、

全職員への周知徹底を図る。（産休・育休中の職員も含む） 


